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CapiTuLo 17

Conceptos estadisticos
basicos en psicometria
y en interpretacion
de resultados psicométricos




17.1. Practicabilidad o viabilidad (feasibility)

Un instrumento es practicable o viable si, dadas sus caracteristicas técnicas -modo de administracion, tiempo
necesario para su cumplimentacion, comprensibilidad por parte de los sujetos entrevistados, etc.—, tiene una ele-
vada probabilidad de ser utilizado de forma correcta.
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17.2. Fiabilidad (reliability)

Un instrumento de medida es fiable si las medidas que se hacen con él carecen de errores de medida, son con-
sistentes (Muniz J, 1998). Se refiere a hasta qué punto un instrumento proporciona resultados idénticos en medi-
ciones repetidas del mismo sujeto bajo idénticas condiciones (asumiendo que lo que estamos midiendo no estd
cambiando).

La fiabilidad se refiere inicamente a los errores que se pueden producir en el proceso de la medicién —no
sometidos a control e inevitables en toda medicién—, y no a la estabilidad/modificabilidad del constructo medido
(Silva E, 1989; Schmidt FL y Hunter JE, 1996).

Habitualmente se determinan tres tipos de fiabilidad:

e Consistencia interna (internal consistency): es el grado de covariacion de los items del instrumento de medida.
O Suindicador es el coeficiente o de Cronbach, cuyo posible valor oscila entre 0 y 1; cuanto mds préximo a 1,
mayor es la consistencia interna del test.
O Con frecuencia este pardmetro se utiliza erréneamente como un indicador de la unidimensionalidad de un
test (Streiner DL, 2003).
e Fiabilidad test-retest (test-retest reliability): es el grado de concordancia entre las medidas obtenidas tras la apli-
cacién del mismo instrumento de medida en dos ocasiones a los mismos sujetos.
O Suindicador es el coeficiente de correlacién intraclase (CCI), que indica la correlacidn entre las puntuaciones
obtenidas en los dos momentos. Su valor oscila entre 0 y 1; a mayor valor, mayor fiabilidad test-retest.
O No estd claramente delimitado el tiempo que ha de transcurrir entre las dos aplicaciones:
— Sies muy corto, la segunda medida puede verse afectada por el efecto recuerdo.
Si es demasiado largo, el constructo que se va a medir puede haber variado (el sujeto puede haber mejorado
o empeorado), lo que afectard negativamente a la correlacion entre las dos medidas.
— El periodo mas utilizado usualmente es el que se establece entre 1 y 2 semanas.
e Fiabilidad interexaminador (interater reliability): es el grado de concordancia entre las medidas obtenidas tras la
aplicacién del mismo instrumento de medida por dos investigadores distintos a los mismos sujetos.
O Su indicador es el coeficiente kappa, que es la correlacion entre las puntuaciones obtenidas por los dos exa-
minadores. Su valor oscila entre 0 y 1; a mayor valor, mayor fiabilidad interexaminador.
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7.3. Validez (validity)

La validez es el conjunto de pruebas y datos que han de recogerse para garantizar que las inferencias que se rea-
lizan a partir de los resultados obtenidos con el instrumento de medida son pertinentes (Mufiz J, 1998). En realidad,
lo que se valida son las inferencias, mds que el instrumento.

Existen distintos tipos de validez:

Validez de contenido (content validity): se refiere al hecho de que el instrumento de medida es una muestra ade-

cuada y representativa de los contenidos que se pretenden evaluar con él.

O Para lograr la validez de contenido se suele recurrir a métodos indirectos, como andlisis racional de los conte-
nidos posibles, opinion de los expertos en el drea, listados con los elementos mds importantes del constructo
que se va a medir y comprobar.que todos estdn incluidos proporcionalmente en el instrumento de medida, etc.

O Lavalidez aparente es un tipo de validez de contenido que consiste en que el test ha de aparentar que mide lo
que en realidad pretende medir. Los sujetos a los que se les aplica el instrumento han de sentir que es adecuado
para medir lo que se pretende (depresién, funcionamiento, etc.).

Validez predictiva, criterial o de prondstico (predictive validity): es el grado de eficacia con que se puede predecir

o pronosticar un criterio (p. ej., enfermo o no) a partir de las puntuaciones obtenidas en el instrumento.

Validez de constructo (construct validity): hace referencia a la existencia de un concepto o constructo que sustente

el instrumento. Existen distintos tipos de validez de constructo:

O Validez interna (internal validity): se refiere al nimero de dimensiones clinicas que subyacen al instrumento.
— Uno de sus indicadores es el coeficiente de homogeneidad de Loevinger, que expresa el grado en que los

items se ordenan por rangos.
e Un valor aceptable de este coeficiente es = 0,40; indica unidimensionalidad, es decir, que la suma total
de las puntuaciones en cada uno de los items del test es un estadistico suficiente.

O Validez factorial: se refiere al grado de coherencia o convergencia entre la o las dimensiones del instrumento
de medida y el o los constructos que subyacen al instrumento.

— Se calcula mediante el andlisis factorial.

O Validez convergente: es el grado de convergencia entre las medidas de un instrumento de evaluacién y otras
medidas con las que se supone que dicho instrumento debe estar relacionado.
— Se calcula mediante el coeficiente de correlacion.

Validez discriminante (discriminant validity): es la capacidad de un instrumento de evaluacion para detectar dife-

rencias entre dos grupos criterio.
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